
 

 

 

 
 



 
- определение содержания, форм и методов повышения квалификации 

педагогических кадров; 

- планирование и организация методической учебы педагогических кадров, анализ и 

оценка ее результатов; 

- изучение педагогической практики, обобщение и распространение 

педагогического опыта; 

- собственно изучение состояния образовательного процесса в школе; 

- разработка методических рекомендаций для руководителей школьных 

методических объединений, проблемных и творческих групп, руководителей 

экспериментов; 

- экспертиза и оценка авторских учебных программ педагогов школы; 

- обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических 

материалов, методик проведения отдельных видов учебных занятий и содержания 

дидактических материалов к ним; 

- разработка и утверждение положений о проведении конкурсов, олимпиад, 

профессиональных соревнований педагогов; 

- рассмотрение положений об организации методической работы  в школе. 

 

4. Состав методического Совета и организация его работы. 

4.1 Членами методического совета являются заместитель директора школы по УВР, 

заместитель директора школы по ВР, руководители методических объединений и 

руководители творческих групп, педагог – библиотекарь, педагог-психолог, социальный 

педагог.  

4.2. Председателем методического совета является заместитель директора школы по УВР.  

4.3. Заседания методического совета проводятся не реже одного раза в четверть.  

4.4. Заседание методического совета является правомочным, если на нем присутствует не 

менее двух третей членов совета.  

4.5. Решения методического совета принимаются прямым открытым голосованием. 

Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины 

присутствующих на заседании членов совета. При равенстве голосов председатель 

методического совета имеет право решающего голоса.  

 

5. Права методического совета. 

Методический Совет имеет право: 

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте 

школьного методического объединения, отдельного педагога; 

- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 

- выдвигать учителей для участия в конкурсах профессионального мастерства; 

- ставить вопрос перед руководством отдела образования района, администрацией 

школы о поощрении сотрудниковшколыза активное участие в опытно-поисковой, 

экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности, 

организацию методической работы; 

- выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса; 

- давать рекомендации школьным методическим объединениям по планированию, 

содержанию, формам методической работы с педагогами. 

 

6. Документация методического совета.  

К документации методического совета относятся план его работы на учебный год, 

протоколы заседаний совета, аналитические материалы, подготовленные к заседаниям 

совета. 

 


